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Politisk arbejdsgrundlag 2022-2025

Med visionen "Fcelles veje fil ny velfoerd”
pdtager vi os det politiske lederskab ved at gd
forrest og tage feelles ansvar for den nordfynske velfcerd.

De feelles politiske ambitioner

Kommunalbestyrelsen stadr sammen om at fortsaette den positive udvikling og seette retning for fremtidens
Nordfyn med de muligheder og udfordringer, vi har.

Det er ngdvendigt, nar der skal prioriteres og treeffes svaere beslutninger for at sikre gkonomisk raderum til
ngdvendige investeringer og omstillinger. Der skal veere plads til politisk forskellighed, men vi arbejder samlet
som Kommunalbestyrelse for at skabe de bedste rammer for det gode liv pa Nordfyn.

Sammen med visionen "Feelles veje til ny velfaerd” og "Kodeks for det politiske samarbejde” danner det
politiske arbejdsgrundlag rammen for det politiske arbejde i valgperioden 2022-2025.

Formal med det politiske arbejdsgrundlag

Visionen saetter retning for den udvikling, vi som Kommunalbestyrelse gnsker for Nordfyn de kommende ar.

Arbejdsgrundlaget konkretiserer, hvilke mal og ambitioner vi har for at imadekomme de nordfynske
udfordringer vi star overfor, og hvad vi pejler efter for at indfri visionen i Kommunalbestyrelsen, i de politiske
udvalg, og i samarbejdet med den administrative organisation og civilsamfundet.

Det politiske arbejdsgrundlag skaber afsaet for den politikskabelse og strategiudvikling, der finder sted i
Kommunalbestyrelsen i valgperioden 2022-2025.

De nordfynske udfordringer og muligheder

De nordfynske udfordringer, som bade politisk og administrativt skaber rammen for prioritering, er:
+ Demografiudviklingen viser, at vi far flere sldre og feerre bgrn i den undervisningspligtige alder.
*  Arbejdskraftudfordringen betyder i de kommende &r mangel pa kvalificerede medarbejdere i bade den
offentlige og private sektor.
* Mange unge mangler fortsat fodfeeste i tilveerelsen. Det kalder pa nye tilgange og sammenhaeng i
indsatserne.
* Flere skal med i det arbejdende fellesskab. Det kreever, at vi gentaenker beskeeftigelsesindsatsen.
*  @konomisk pres pa det specialiserede socialomrade for bade bgrn og voksne samt det gkonomiske
pres, der fglger af den nationale udvikling for det naere sundhedsvaesen.
*  Sammenhaengskraften mellem land og by i kommunen kraever udvikling af bade byer og lokalsamfund.
* Nordfyn skal bidrage til at Igse de lokale, nationale og globale klimaudfordringer og mal for gren
omstilling.
Dertil kommer et politisk gnske om at sikre fortsat vaekst i Nordfyns Kommune og sikre gode rammer for en
positiv befolkningstilvaekst og det gode liv pa Nordfyn.
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Fra vision til handling

Med visionen ”Feelles veje til ny velfeerd” beskriver vi, hvordan vi gnsker, at Nordfyn udvikler sig de
kommende ar. Vi tror pa, at Feellesskaber driver udvikling, Frihed skaber rum, og Forskellighed abner
muligheder, og at det bidrager til udviklingen af Nordfyn, og til, at vi kan imgdega de nordfynske udfordringer.

Vi ved, at nar alle ressourcer i faellesskabet kommer i spil, nar vi de bedste resultater. Derfor vil vi skabe
rammer for en god velfaerd, sa alle borgere har mulighed for at leve et godt og et sundt liv p& Nordfyn.
Det gor vi som samarbejdende Kommunalbestyrelse ved at arbejde med fglgende mal og ambitioner.

Mal og ambitioner

En robust skonomi

En robust gkonomi er en forudsaetning for at ruste os til de udfordringer og omstillinger, som velfaerden
kraever. Samtidig skal vi sikre baeredygtig vaekst og udvikling.

Vi vil leve op til den gkonomiske politik, som har veeret et pejlemeerke for, hvor vi befinder os i dag. Vi vil derfor
samlet skabe gkonomisk raderum til den politiske prioritering, der muligger, at visionen bliver til virkelighed.

Vi ved, at vi gar gkonomisk harde ar i mgde. Vi vil udvise mod og prioritere skonomisk, ogsa nar det betyder,
at der skal traeffes svaere beslutninger og laves fravalg. Vi vil skabe en model for kloge investeringer i
Igsninger, der kan @ge raderummet.

Pejlemaerke:
O Vi vil arbejde malrettet for at skabe en driftsbalance med et overskud til investeringer og

prioriteringer i velfeerd, vaekst og gren omstilling.

Arbejdskraft og bosatning

Vi vil skabe rammerne for, at det er attraktivt at bo og arbejde pa Nordfyn. Vi vil koble tiltraekning og
fastholdelse af medarbejdere til de nordfynske arbejdspladser med boszetning og uddannelse.

Vi vil fortsat udvikle attraktive kommunale arbejdspladser. Eksempelvis ved med mere jobrotation og fleksibel
arbejdstilretteleeggelse. Alt ggres med udgangspunkt i kerneopgaven og en ambition om, at borgerne oplever
kvalitet, helhedsorienterede indsatser og sammenhaengende forlgb. Vi bygger videre pa de gode erfaringer,
vi allerede har med at have en tydelig og let tilgaengelig indgang for borgerne.

Pejlemeaerke:
O Vi vil skabe feelles veje til at sikre kvalificeret arbejdskraft til bade private og offentlige
arbejdspladser. Kommunalbestyrelsen vil skabe rammerne for, at der er attraktive byggegrunde i

byerne og pa landet.

Digitalisering og teknologi

Digitalisering, teknologi og data bevaeger sig i hgjere grad ind i kerneopgaverne og dermed teettere pa
borgerne. Derfor er der behov for at skabe nye veje til gode digitale betingelser for et godt borgerliv og
arbejdsliv i Nordfyns Kommune, f.eks. selvbetjening, lokaldemokratisk deltagelse og dialog, digitale
leeremidler, digitale arbejdsgange og velfaerdsteknologi.

Pejlemeaerke:
O Vi vil bane vejen for at integrere ny teknologi og digital infrastruktur, sa der fortsat skabes kvalitet
og tidssvarende udvikling af velfaerden for borgere og virksomheder i hele kommunen.
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Born og unge: Trivsel, laering og uddannelse i mangfoldige feellesskaber

Alle bgrn og unge pa Nordfyn skal opleve mangfoldige feellesskaber, der bidrager til, at de har det godt og gar
det godt. Flere unge skal gennemfgre en ungdomsuddannelse og dermed styrke mulighederne for at klare sig
godt senere i livet.

Den tidlige forebyggende indsats for bgrn og familier i sarbare positioner prioriteres hgjt med henblik pa at
skabe de bedste forudsaetninger for at alle far mulighed for at leve et trygt, aktivt og godt liv.

o Pejlemaerke:
Vi vil prioritere indsatser, der styrker trivslen, motiverer til lzering og sikrer en gennemfart
o o uddannelse og feerre i specialiserede tilbud samt forebyggende og helhedsorienterede indsatser
for familier i sarbare positioner

Social og sundhed: Vardighed og tryghed er vejen til et godt liv

Vi vil skabe tryghed og vaerdighed i den feelles velfeerd pa handicap-, sundheds- og seldreomradet.

Pa handicapomradet skal tilliden og samarbejdet mellem kommune og borger styrkes, og der skal udvikles
nye varige tilbud lokalt p4 Nordfyn.

Pa eeldre- og sundhedsomradet skal der findes baeredygtige Iasninger pa den demografiske udfordring.
Dygtige medarbejdere, udviklingen i det nzere sundhedsvaesen, teknologi og Nordfyns steerke feellesskaber i
fritidslivet og pa arbejdspladserne rummer muligheder, som vi griber og udnytter.

Qp Pejlemeerke:
Kommunalbestyrelsen vil med mod og handlekraft skabe velfeerdslgsninger, der balancerer

resurser og de rammer, der er pa omradet, samtidig med at vi leverer tryghed og livskvalitet.

Arbejdsmarked: Arbejdsfallesskaber som forudsaetning for selvstandigt ansvar

Nordfyn skaber muligheder for alle. Flere skal vaere en del af arbejdsfaellesskabet, sa den enkeltes evne og
mulighed for at leve et selvstaendigt og sundt liv styrkes. Kontrol over og ansvar for eget liv er vigtigt for at
kunne bidrage til og fa udbytte af det nordfynske faellesskab. Vi vil arbejde malrettet pa at skabe feellesskaber
med virksomheder og borgere som afsaet for at kunne tage selvsteendigt ansvar.

Pejlemeerke:
% d Ledigheden for job og uddannelsesparate skal vaere blandt Fyns laveste ved udgangen af 2025

og Nordfyns Kommune vil vaere blandt de bedste til at arbejde helhedsorienteret til gavn for de
mest udsatte.

Erhverv, Kultur og Fritid: Nordfyn har attraktive rammer for familie- og erhvervsliv

Nordfyns Kommune har en styrkeposition pa Fyn som attraktiv bosaetnings- og erhvervskommune.

Et fortsat fokus pa vaekst er en forudsaetning for at forbedre de skonomiske rammer pa Nordfyn

og hermed levere kernevelfeerd til borgerne. Den position skal derfor udbygges. Det gares ved fortsat
udvikling af savel de fysiske som mentale oaser med forenings- og kulturlivet og erhvervslivet i byerne og pa
landet. Kommunalbestyrelsen ggr det i et steerkt feellesskab med foreningerne, borgerne og erhvervslivet.

Pejlemeerke:
o Vi vil veere Danmarks bedste friluftskommune for familier i 2027 og fortsat placere os i top 20 i
DI's Erhvervsklimaundersggelse.
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Teknik og Milje: Vi tager klimaet og vores natur alvorligt med Green Steps

Klimaforandringernes konsekvenser vil forandre vores landskab, natur og samfund markant de kommende
artier. Som kystkommune vil Nordfyn i seerlig grad maerke klimaforandringerne. Kommunalbestyrelsen bakker
derfor op om FN’s verdensmal og tager med Green Steps et lokalt ansvar for at bidrage til Parisaftalens
klimamal. Det kraever strategisk planlaegning og investeringer i den grenne omstilling via nye faellesskaber og
lokale initiativer. Omstillingen bruges som lgftestang til at udvikle kommunens naturressourcer og biodiversitet.

Pejlemzerke:
0 Vi vil arbejde malrettet med at gare Nordfyns Kommune COz-neutral og reducere CO2-

udledningen og skabe gode betingelser for den nordfynske natur.

Opfeligning

Kommunalbestyrelsen forpligter sig til at arbejde pa tveers af fagomrader og fagudvalg for at opna tveergaende
synergi og sammenhaengskraft. Det gor vi ved at arbejde med politikker og strategier pa tveers af fagudvalg.
Mal og ambitioner skal omseettes via politikskabelse og strategiudvikling i Kommunalbestyrelsen,
@konomiudvalg og fagudvalg i valgperioden 2022-2025.

For at skabe de bedste betingelser for opfalgning pa ovenstaende mal og ambitioner, afholdes der Igbende
temameader for den samlede Kommunalbestyrelse. Formalet med temameaderne er at sikre kontinuerlig
opfglgning og politisk lederskab, samt give mulighed for, at relevante politiske tematikker eller dilemmaer kan
blive kvalificeret med perspektiver fra alle fagudvalg. Udvalgene kan bringe temaer op via de respektive
direktgrer. Administrationen bistar med forberedelse, facilitering og eventuel invitation af eksterne
opleegsholdere, der kan inspirere og tilfgre relevant ny viden.

Kommunalbestyrelsen, den 30/3 2023
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