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| Nordfyns kommune er det besluttet, at alledag-
tilbud skal arbejde ud fra en fcelles skabelon for
de pcedagogiske lcereplaner. Der arbejdes med
foelles overordnede madl indenfor de seks lcere-
planstemaer.

Baggrunden for beslutningen er, at der gnskes en
foelles forstdelse og tilgang fil arbejdet med de
pcedagogiske Icereplaner, hvor der anvendes
evidensbaserede metoder, og det poedagogi-
ske grundlag kendetegnes ved: "Det ved viom?e”
Hvor nyeste viden anvendes til at kvalificere prak-
sis i arbejdet med de poedagogiske lcereplaner.

Den poedagogiske Icereplan tager afscet i et
bredt lceringsbegreb, og skal understgtte perso-
nale og ledelse i at skabe gode lceringsmiljger for
og sammen med bgrnene. Det er hensigten, at
legen og en legende tilgang til lcering, barnets in-
teresser, undring og nysgerrighed samt det pce-
dagogiske personales viden om at fremme lcering
og udvikling, er udgangspunktet for de lcerings-
processer, som barnet indgdr .

Den fcelles kommunale skabelon for de poedago-
giske lcereplaner skal danne ramme for det vide-
re arbejde med Icereplanerne i distrikterne, hvor

lceringsmal for de enkelte bern fastscettes lokalt
ud fra en datainformeret tilgang.

Den pcedagogiske Icereplan skal farst og frem-
mest voere et arbejdsredskab til at sikre og kvao-
lificere praksis, men skal ogsd medvirke fil at un-
derstgtte evaluering af bgrnegruppens og det
enkelte barns lcering og udvikling.

Derudover skal den pcedagogiske Icereplan un-
derstgtte og hjcelpe poedagogisk personale til at
holde fokus p& kerneopgaven, at alle bgrn og
unge udvikler sig og lcerer mest muligt i forpligten-
de fcellesskaber.

Kerneopgaven - at alle bgrn
og unge udyvikler sig og

Icerer mest muligt i forpligtende
feellesskaber.

Gennem dialogen og samarbejdet skal der arbej-
des ud fra et datainformeret grundlag.
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Barnesyn
Det fcelles barnesyn i Nordfyns Kommune er udarbejdet i samarbejde mellem dagtiloud og skoler, og
skal ses som et dynamisk bgrnesyn, der understgtter den poedagogiske praksis.

"Det enkelte barn har meninger og tanker, der er betydningsfulde.

Barnet har potentiale til at toenke og lysten til at kommunikere med og forstd sin omverden.

Barnet er en selvstcendig, medskabende og kompetent akterieget liv, der skal udvikle og udfolde sig
i feellesskab med andre™.




Distrikt: Havrehed

Barnehusene: Kernen, Adamsminde og Veflinge bagrnehus

Antal dagplejere:10 + 1 goestedagplejer
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Alle dagtilbud i Nordfyns kommune ar-
bejder data og forskningsinformeret i
professionelle Iceringsfcellesskaber for at
skabe bedst mulige betingelser for alle
barns trivsel, lcering og udvikling.

Nedenfor beskrives det nordfynske pce-
dagogiske grundlag, bestadende af en
rcekke feelles centrale elementer, som

er kendetegnende for den forstdelse

og tilgang, der skal arbejdes med i for-
hold til berns trivsel, lcering, udvikling og
dannelse i alle dagtilbud i kommunen.

Dagtilbuddet skal forholde sig til ele-
menterne og beskrive, hvordan der ar-
bejdes med disse i den paedagogiske
praksis.

Dannelse og barneperspektiv

Dannelsesbegrebet indgdr som et vaesentligt
element i barnets udvikling, Dannelse er, at
kunne begd sig med andre og mestre eget liv.
Fcelles historie, voerdier, traditioner og vaner
bliver en rettesnor for barnet til at kunne orien-
tere sig og handle p& en hensynsfuld ogkritisk
demokratisk mdde.

Den poedagogiske praksis i dagtilbudde- ne
skal understgtte udvikingen mod at blive
kompetent akteri eget liv. Det pcedagogiske

personale i dagtilbud skal invitere barnet til at
veere aktivt deltagende, s& barnet selv er
med fil at skabe sin lcering og deltagelse i de-
mokratiske sammenhoenge.

Barndommen har veoerdi i sig selv, og det poe-
dagogiske Iceringsmiljg tager udgangspunkt i
et bgrneperspektiv, uanset om der er tale om
hverdagssituationer, bgrneinitierede aktivite-
ter eller voksenplanlagte forlgb.
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Leg

Legen er grundiceggende for bgrns sociale og stgtte og guidning for, at legen udvikler sig posi-
personlige lcering og udvikling. Gennem legen ftivt. En anerkendelse af legens betydning samt en
fremmes barnets nysgerrighed, fantasi, sprog, so- forstdelse af, at det er den voksne, som kan bidra-
ciale kompetencer, selvvcerd og identitet. Mange  ge til udvikling af legefcellesskaberne, er vigtigt at
barn leger helt af sig selv, mens andre har brug for medtoenke i praksis.

Hvordan og hvilke handlinger understotter legen i jeres praksis:

FASNAIAION 13d

Legen har veerdi i sig selv og vi stetter op om berns leg som den vigtigste forudscetning for Icering, tfrivsel og dannelse.

Mal: at barnet oplever, at de voksne griber deres initiativer og falger deres nysgerrighed, gar foran, ved side af og bagved,
til stette og guidning.

Legetgj og legemiljz tilpasses til legen -cestetik, sanseudvikling og ift. ncermeste udviklingszone.

Nyopstartede barn stattes ind i legefcellesskkaber.

Medarbejderne eristand til at positionere og justere sig i forhold til bernene -motivere dem og er tilgcengelige, ncervoerende og
anerkendende samt reflekterende over egen praksis.

Som voksne er vi med -legende og griber det, barnene er optaget af.

Poedagogerne har fokus pd indretning af lceringsmiliger og cendrer dem efter barnenes interesser og behov. Vi er fleksible ift.
hvad, der giver mening for den aktuelle bgrnegruppe.

Barn, der oplever sig selv som stdende uden for legen hjcelpes ind i legen af de voksne fx via aktivitets/lceringsgrupper.
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Barnefcellesskaber

| dagtiloud indgdr barni et socialt foellesskab med
andre bgrn og voksne. De bgrn og voksne, der er
til stede i dagtilbuddet, er sammen om at skabe
det sociale rum, hvorigennem det enkelte barn
lcerer og udvikler sig.

| dagtilbuddets hverdag skal der veere plads til, at

sonales og ledelsens opgave at skabe en balan-
ce mellem individ og fcellesskab i dagtilbuddet.
Barnefcellesskaberne skal skabe rum for, at bgrn
kan etablere venskaber pd tveers af alder, kan og
kultur. Desuden skal bgrnefcellesskaberne sikre, at
alle barn oplever, at veere en del af et starre eller

det enkelte barn bdde kan vise initiativ og vaere  mindre fcellesskab.
aktivt deltagende. Det er det poedagogiske per-

Hvordan og hvilke handlinger understatter bgrnefcellesskabet i jeres praksis:

Vi skaber tid og rum til forskellige barnefcellesskaber — mindre og starre, sa alle foler sig som en del af noget starre.

Mal:

- At bgrnene fér gje p& hinanden og spejler sig i hinanden.

- At bernene fgler sig set, hart og forstdet og mestrer at indgé i et faellesskab, gennem handling og demokratisk dannelse.
- At bagrnene Icerer i —og af feellesskabet gennem forskellige roller.

Vi anerkender det gode eksempel, s& barnene Icerer af hinanden og er en del af et feellesskab.

Barnene prcesenteres for forskellige roller s& de Icerer i -og af foellesskabet.

Bernene stattes i rollefordelinger, regler, normer, konflikter og respekt for hinanden.

Medarbejderne er stgttende og guidende i forhold til de udfordringer, barnene oplever i fcellesskabet: rollefordeling, regler, normer,
konflikter og respekt for hinanden.

Aktiviteter opbygges s& barnene fér gje p& hinanden, spejler sig i hinanden, fgler sig set, hert og forstéet.

De voksne er stgttende og guidende ift. de udfordringer, barnene mader i foellesskabet.

For at stgtte bgrnene pd bedste vis, ger vi en dyd ud af at danne relationer til alle barn og deres familier, da vi statter bedst,
ndr kendskabet er etableret til barnet og familien.
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Leeringsforstdelse

Loven og bekendtggrelsen om en Styrket pceda-
gogisk lcereplan giver udtryk for et bredt syn pd
lcering, hvor det poedagogiske personales op-
gave er at stette, lede og udfordre bgrns Icering
gennem leg. Bgrnene ses som medskaber af lce-
ring, de er undersggende og aktive, og legen fil-
loegges en central betydning for lcering.

Lcering kan beskrives som en proces, hvor barn til-
egner sig viden, kunnen og feerdigheder gennem
de erfaringer, de ger sig ved at deltage og bidra-
ge i samspil med andre bgrn og voksne.
Lceringsforlgb filrettelcegges derfor med afscet i
bgrnenes nysgerrighed, optagethed og legens
karakter.

Hvordan og hvilke handlinger ses Iceringsforstaelsen i jeres praksis:

Leering foregar i trygge relationer og sammenhcenge - i rutinesituationer og i planlagte situationer, savel som i spontane opstdede

Aktiviteter.

Vi har fokus pa den paagtede- savel som den updagtede Icering.

Mal:

- At bgrnene udfordres i deres Iceringspotentiale i en bred forstand: gennem leg og relationer, i aktiviteter og rutiner, sprogligt og
motorisk ved at udforske naturen, samt g& p& opdagelse i forskellige kulturer.
Loering foregdr i trygge relationer og sammenhcenge — i rutinesituationer og i planlagte sdvel som spontane aktiviteter.

Vores pcedagogik tager udgangspunkt i lcering hele dagen.

Medarbejderne er opmaoerksomme pd& det enkelte barn dets potentiale.
Medarbejderne scetter lceringsmdl med blik for naermeste zone for udvikling og inddrager bgrnene i alle akfiviteter, i en demokratisk

proces.

-
R
),
>
Q
O
O
N
7\
Tl
2
A0
(-
Z
O
>
O

FASNAJAION 13d




Leeringsmiljo

Lceringsmiljger af hgj kvalitet i dagtilbud bygger
p& et samspil af flere faktorer. Struktur og proces-
kvaliteten har betydning for kvaliteten aflcerings-
miljget, og dermed for bgrnenes mulighed for at
lcere, trives og udvikle sig.

Det fysiske bgrnemiljg drejer sig om, hvorvidt de
fysiske rammer inde og ude er udfordrende, og
giver rum til udvikling, Icering og inspiration filakfi-
vitet samt er sikkerheds - og sundhedsmaessigt for-
svarlige. Herunder forhold vedrgrende ergonomi,
plads, mulighed for bevcegelse, hygiejne, renge-
ringsstandard, stgj, lys og @vrige sikkerhedsmaessi-
ge forhold.

Det psykiske bgrnemiljg handler om, hvordan bgr-
nene har det med hinanden og med de voksne,
herunder at barnene faler sig som en del aof et

feellesskab. | et godt psykisk barnemiljg bidrager
fcellesskaber, venskaber, ncerveer, anerkendelse,
rummelighed, omsorg, tryghed, fillid og medbe-
stemmelse til trivsel og en positiv hverdag.

Det cestetiske bgrnemiljg handler om, hvordan
omgivelserne pdvirker bgrnenes sanser. Det ceste-
tiske miljg har betydning for, om bgrnene oplever
dagtilbuddet som et rart sted, og om de ople- ver
stedet som inspirerende, motiverende, udfor-
drende og behageligt. Konkret handler det om,
hvordan omgivelser, indretning, atmosfcere og
udsmykning af bygninger, rum og legesteder kan
indvirke p& berns fantasi, udvikling, oplevelser,
handlinger og lyst til at udfolde sig.
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Hvordan og med hvilke handlinger kommer lceringsmiljo af hgj
kvalitet til udiryk i jeres praksis:

Lceringsmiljger skal vcere trygge, dynamiske, inspirerende og pirre bgrnenes nysgerrighed.

Mal:

- At bgrnene oplever tcette og frygge relationer barn/barn, barn/voksen og voksen/voksen —i et milig, der appellerer
til nysgerrighed og nye udfordringer.

Medarbejderne er reflekterende over egen praksis og relationer i et lceringsmiljg, hvor leg og den legende tilgang er basis for udvikling.

Medarbejderne falger barnets/barnenes spor, inspirerer, skaber fleksible og inspirerende lceringsrum — og modellerer aktiviteten
i samspil med bgrnene.

Vi danner mindre lceringsmiljger i det store rum med forskellige 'stationer’: kreativt, motorisk, ude/inde og sprogligt.

BAde ude- og inderum er dynamiske og kan cendres efter hvad barmene er optaget af.

Vi kan hurtigt omdanne et rum til et motorisk lceringsmiljg bdde inde og ude ift. redskaber og fantasi.

Vi gennemgdr lceringsmiliger pd personalemegder og i pcedagogiske samtaler. Vi anvender ligeledes SMTTE til arbejdet
med lceringsmiljger.

Vi teenker et Arshjul ind med tfraditioner og temaer alt efter &rstiden.

Vi kan meget forskelligt som personalegruppe, og vi favner lceringsmiljgerne bredt ud fra, hvad der rgrer sig i bernegruppen
og Icereplanstemaerne.

NAr det giver mening inddrages forceldrene for at skabe lceringsmiliger, f.eks. ift. cestetisk laeringsmiljzer.
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Forceldresamarbejde

Forceldre har det primcere ansvar for bgrnenes ansvar for at inddrage forceldrene i et samarbej-
trivsel, lcering, udvikling og dannelse. Derfor skal de omkring barnenes lcering, trivsel, udvikling og
forceldre inddrages og involveres og have indfly- dannelse, ligesom dagtilbud og forceldre samar-
delse pd dagtilbuddets arbejde og medvirke filat  bejder om at fremme et inkluderende barnefoel-
scette rammen for forceldresamarbejdet. lesskab, der statter bgrnenes venskaber.

Det pcedagogiske personale og ledelsen har

Hvordan og hvilke handlinger kendetegner det gode forceldresamarbejde i je-
res praksis:

En tillidsfuld relation mellem forceldre og pcedagogisk personale er afgerende for et velfungerende forceldresamarbejde.

Mal:

- At skabe sammenhceng mellem barnets arenaer.

En lgbende og tydelig forventningsafstemning, og gensidig respekt er af stor betydning for det gode forceldresamarbejde.

Vi tager dagligt samtaler med forceldrene omkring deres barns Icering, trivsel, udvikling og dannelse.

Vi er meget opmaerksomme pd at skabe trygge overgange, sé& barnets tager det med sig som 'tryg erfaring’ fra hjem til dagtiloud
- mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole.

N&r et barn skal fil at starte i et bernehus inviteres forceldrene til et opstartsmade, hvor vi fér en overlevering fra barnets ferste ér
og fra dagplejen.

Ved behov vil der efter 3-6 mdr. efter barnets start i barnehuset veere tilbud om en samtale.

Vi er opsggende i forceldresamarbejdet og tager gerne forceldrene med ind i hverdagen i bgrnehuset.

Vi holder arrangementer, hvor forceldrene er deltagende og hjcelper til med at f& det praktiske til arangementet Iast.

Vi har en feelles foroeldrebestyrelse og hver enhed har et forceldrerdd. Vi vaegter dette samarbejde hgait.

Medarbejderne mgder forceldrene som den vigtigste ressource i barnets liv og udvikling, med udgangspunkt i den enkeltes families
livssituation.

Vi understatter den tillidsfulde relafion ved at give forceldre indsigt i den poedagogiske faglighed og det paedagogiske lceringsmiljg, som

omgiver bgrnene i dagligdagen.
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Born i udsatte positioner

Alle bgrn skal have mulighed for at Icere s meget
som de kan i betydningsfulde fcellesskaber.
Undersagelser viser, at gode Iceringsmiljger er af
stor betydning for alle bgrn — og scerligt barn i ud-
satte positioner.

Det pcedagogiske personale og ledelsen i dag-
tilbud har, sammen med andre fagprofessionelle,
et ansvar for at identificere og stgtte bern med

forskellige udfordringer og sikre, at alle barn del-
tageri fcellesskabet.

Barn i udsatte positioner lcerer og udvikler sig i et
fagligt kompetent Iceringsmiljg og i mgdet med
velfunderet poedagogisk faglighed. Kvaliteten i
interaktionen mellem barn og voksen er scerlig
betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner.

Hvordan og hvilke handlinger understatter bern i udsatte positioner i jeres prak-

sis:

Uanset baggrund og betingelser, kan alle bern komme i en udsat position, hvor der er brug for en ekstra indsats, for at barnet trives

og udpvikler sig.
Mal:

- Tidlig opsporing i samarbejdet med forceldrene og evt. andre fagpersoner.

Alle barn skal fgle sig som en del af et betydningsfuldt fcellesskab.

Vi udvikler lceringsmiliger, der tilgodeser barn i udsatte positioner, s& de kan udvikle sig og lcere i fryghed, ncervoer og feellesskaber.

Medarbejderne er:

- entryg base, der mestre at se barnet indefra — og at udfordringer aldrig er iboende barnet, men skal ses i

sammenhoeng/relationerne.

- Et pecedagogfagligt sparringsfelt, der inddrager forceldrene i forhold til handleplaner og mdlrettet indsats.
Medarbejderne mgder bgrnene med positive forventninger, scetter sig selv i spil og kan justere sig i forhold fil barnet/barene.
Det poedagogiske personale tager den svoere samtale ndr der er behov for dette og nér de opstér.

Vi agerer professionelt og rettidigt, hvis et barn har brug for hjcelp og statte.

Vi samarbejder tveerfagligt med Center for Laering og Trivsel omkring et barn, der har udfordringer.
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Sammenhcenge

Gennem barnets liv sker en del skift. Helt fra det
lile barns farste mgde med dagtilbuddet og ad-
skillelsen fra forceldre, til skiftet fra vuggestue/dag-
pleje til bernehaven og senere skiftet til skolen. For
alle skift geelder, at overgangene skal ggres na-
turlige og ses som en vigtig del af barnets evne til,
at h&ndtere en foranderlig fremtid. | alle for- mer
for overgange skal barnets forberedelse fil det
nye ske trygt og ncensomt. Den tidlige erfa- ring
med adskillelsen fra forceldre kroever stor op-
mcoerksomhed fra de voksne omkring barnet, og
har betydning for, hvor tryg en tilknytning barnet
fér til det nye. Sammenhcengen fra én arena Hil
en ny betyder et tcet samarbejde mellem hjem,
sundhedspleje, dagtiloud og skole. Udover den
rede tr&d som skaber tryghed for barnene, bliver
sammenhcengen afggrende for, hvordan der pd
en naturlig mdde, arbejdes videre med bgrnenes
trivsel, udvikling, dannelse og lcering.

| Nordfyns kommune starter alle kommende skole-
barn i FerSFO 1. marts forud for skolestart iaugust.
Et &r inden start i FarSFO skal dagtiloud og skole
samarbejde om at filrettelcegge et poedagogisk
lceringsmilja, der skaber sammenhaeng fil FarSFO
og 0. klasse.

De seks lcereplanstemaer har tcetsammenhoeng
med de fcelles mal, der arbejdes med i 0. klasse,
og er derfor vigtige elementer i arbejdet med at
skabe sammenhceng mellem indhold i dagtilbud,
FarSFO og 0. klasse. Det er vigtigt at legen erken-
detegnende for det Iceringsmilj@, der ftilrettelceg-
ges mellem dagtilbud, Fer—SFO og 0. klasse.

_
R
U
>
0
O
)
"N
7\
T1
O
A
-
Z
O
>
O

FASNAJAAION 134




Hvordan og hvilke handlinger skaber sammenhceng i barnets overgange i jeres
praksis:

Fra hjem til dagtilbud:

Tidlig struktureret tilknytning mellem familie og dagtilbud, gennem flere besgg inden start.

Tilbud om opstartssamtale.

Fokus pd at skabe tryg relation, stille sig nysgerrig i forhold til barnets trivsel og udvikling indtil nu.

F& vigtig viden fra forceldrene, s& overgangen opleves sé tryg og kendt som muligt — for barn og forceldre.

Fra vuggestue/dagpleje til bernehave:
Besgg i de nye relationer, sammen med de kendte voksne, hvor man faler sig tryg.
Overgangs- og opstartssamtale med forceldre, med medarbejder fra det afgivende dagtilbud og medarbejder fra
det modtagende, s& vi undgdr tabt viden.
Det overleveringsskema, der er udarbejdet i distriktet anvendes som et dynamisk dokument. Det vil sige, at der arbejdes videre
med overleveringsskemaet indtil det overdrages til farskole/skole.

Fra bernehave til FerSFO/ 0. klasse:

Fra september méned dret fer skolestart knyttes kontakt fil skolen gennem ugentlige besgg fra bernegruppen, der skal

starte i farskole/skole.

Personalet fra indskolingen og de to barnehaveklasselcerere besgger bgrnene i deres rammer i bgrnehaven inden fgr-skolestart.
Overgangsskemaet udfyldes og gennemgds med forceldrene og videregives til skolen.

En medarbejder fra hvert bernehus falger med pd& skolen fra 1. marts-1. juni.
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Det abne dagtilbud Inddragelse af lokalsamfundet

Formdlet med det dbne dagtilbud er, atinddrage
det omkringliggende samfund i dagtilouddenes
pcedagogiske akftiviteter og bringe lokalomrd-
dets ressourcer i spil i forhold fil barns trivsel, loering
og udvikling.

Det dbne dagtilbud skal styrke barns kendskab til

det omkringliggende samfund og give mulighed
for, at bern og deres forceldre stifterbekendtskab
med foreningslivet og de g@vrige aktivitetstilbud
som lokalmiljget rummer.

Hvordan og hvilke handlinger inddrager lokalsamfundet i jeres praksis:

Vi inddrager lokalsamfundet som en del af vores faglige praksis.
Mal:

- At bgrnene f&r omverdensbevidsthed — og en oplevelse af at veere en del af noget starre.

Medarbejderne:

- Erguidende i forhold til hvordan man agerer i det offentlige rum.
- Giver barnene kulturelle oplevelser — oplevelser i feellesskab og i det ukendte.
- Bevaeger bgrnene fra det tfrygge miljg fil det, der kan veere udfordrende — pd skolen, i hallen, i andre bgrnehuse,

p& Bisonfarmen, pd& handleture i Brugsen mm.
- Vibruger kirken ftil jul.
- Vigarture i ncermiljget.
- Viklipper julepynt til byens juletrce.

- Viinddrager forceldres og bedsteforceldres viden og kunnen. De har bl.a. vceret behjcelpelige med at lappe cykler.
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De poedagogiske Icereplaner er et paedagogisk  Systematik

redskab, som understgtter det poedagogiske per-
sonales og ledelsens arbejde med at skabe gode
lceringsmiljzer.

Der arbejdes indenfor de pcedagogiske
lcereplaners 6 temaer:
. Alsidig personlig udvikling

. Social udvikling

. Kommunikation og sprog

. Krop, sanser og bevocegelse
. Natur, udeliv og science

. Kultur, cestetik og fcellesskab

Der arbejdes ud fra feelles overordnede mal for loe-
ringsmiljget indenfor de 6 lcereplanstemaer.

Organisering

| tilretteloeggelse af arbejdet med poedagogiske
lcereplaner skal der arbejdes evidensinformeret.
Dette betyder at der fremadrettet, skal planloceg-
ges lceringsmiljger/lceringsrum for en given gruppe
af barmn.

Gruppestarrelsen afgeres lokalt ud fra, hvad der gi-
ver mening i den periode, hvor der arbejdes med
udvalgt lceringstema. Evidens viser, at gruppestar-
relser pd 4-6 barn giver starst loering. Arbejdet plan-
loegges ud fra en SMTTE. Alle bgrn skal veere delta-
gende i en gruppe.

Der er forskellige Iceringsrum gennem en dag, en
uge, et &r. Der opstdr lceringsrum i ethvert relatio-
nelt mgde mellem barn-voksen og barn-barn. Sy-
stematisk arbejde med Iceringsmiljger af hgj kvalitet
er udvalgte udsnit af disse lceringsrum. Varigheden
af det lceringsrum som vecelges, skal minimum ud-
gere 2 gange 30 min. pr. uge.

Hele dagen er et lceringsrum, s& opmaoerksomhed
pd, at lcering finder sted i bade de tilrettelagte/
planlagte aktiviteter men ogsd i de daglige rutiner.

Der arbejdes med Icereplanstemaerne i perioder a’
4 uger. Herefter afscettes 2 uger til evaluering og
planloegning af nyt forlgb.

Systematikken for arbejdet med pcedagogiske lce-

replaner bestdr af felgende elementer:

* Der arbejdes med strukturerede poedagogiske
aktiviteter i sm& bgrnegrupper.

e Der arbejdes systematisk med evaluering af
barns lcering pd& baggrund af lceringsmdl, valgte
lceringsaktiviteter og indsamletdokumentation.

* Der arbejdes systematisk med refleksion over
egen praksis, herunder sammenscetning af bor-
negrupper, valg af lceringsmdl og poedagogiske
aktiviteter
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Arbejdet med pcedagogiske lcereplaner og Pro-
gram for Iceringsledelse bidrager med forskellige
vinkler fil samme formdl: Udvikling af dagtiloud af
hgj kvalitet.

Hensigten med Skabelon for arbejdet med pce-
dagogiske Icereplaner er, at sammentcenke kra-
vene i dagtilbudsloven vedrgrende poedago-
giske lcereplaner og Iceringsledelse, sdledes at
disse bliver udmgntet i den daglige pocedagogi-
ske praksis med fokus pd kerneopgaven: At skabe
trygge udviklende lceringsmiljger af hgj kvalitet for
alle bern — vuanset bgrnenes forudscetninger.

Feelles for arbejdet med poedagogiske Icere-
planer og lceringsledelse er smdbgrnsdidak-
tikken, hvor det centrale er at planlcegge det
pcedagogiske arbejde efter loceringsmdl. Med
udgangspunkt i lceringsmdal skabes relevant poe-
dagogisk aktivitet, der formodes at bringe bar-
net til lceringsmdlet, ligesom der etableres og
identificeres tegn pd begrns lcering. Barnenes loe-
ring skal evalueres ud fra deltagelse i processen.

| lceringsledelse skal der arbejdes data og forsk-
ningsinformeret. Der tages udgangspunkt i dagtil-

buddets data, og dette indarbejdes i analyse og
indholdsdelen i smdbegrnsdidaktikken (se "Meto-
der og Vcerkigijer til arbejdet med poedagogiske
lcereplaner”).

Det betyder, at det pcedagogiske personale i
dagtilbud skal arbejde med:

* At styrke og udvikle kompetencer til at tilrette-
lcegge og gennemfere lceringsmaistyret poe-
dagogisk praksis

e At styrke og professionalisere samarbejdet om
barnenes loering og trivsel gennem PLF

* At anvende viden fra forskning om, hvad der
virker bedstiforhold fil en given indsats og gere
brug af data til synligggrelse af bgrnenes loe-
ring og trivsel

* At styrke og udvikle metoder fil at omscette vi-
den fra forskning fil pcedagogiske handlemad-
der i hverdagens pcedagogiske praksis

Dette arbejde bliver indlejret i arbejdet medpce-
dagogiske lcereplaner, som beskrives i SMTTE og
udmgntes i den poedagogiske praksis.
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§7. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lcering, udvikling og dannelse gennem
trygge og pcedagogiske Iceringsmiljger, hvor legen er grundiceggende, og hvor
der tages udgangspunkt i et berneperspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med forceldrene give bgrn omsorg og understatte det enkelte
barns trivsel, lcering, udvikling og dannelse og bidrage til, at barn fér en god og tryg opvoekst.

Stk. 3. Bern i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og cestetisk bgrnemilja, som fremmer deres trivsel,
sundhed, udvikling og Icering.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstdelse for og oplevelse med
demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage fil at udvikle barns selvstoendighed, evner til at indgd i
forpligtende fcellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med forceldrene sikre barn en god overgang fra hjem til dagtilbud.
Dagtiloud skal endvidere i samarbejde med forceldre og skole sikre bgrn en god sammenhocengende
overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understatte de-
res grundlceggende kompetencer og lysten til at Icere.



Der udarbejdes lcereplaner for bern i aldersgruppen 0-2 ar og aldersgruppen
fra 3 ar og frem til skolestart. Der skal tages hgjde for bgrnegruppens sam-
menscetning, og den paedagogiske Icereplan skal give rum for leg, lcering og

borns medinddragelse.

De 6 pcedagogiske Icereplanstemaer
Det pcedagogiske Iceringsmilja skal tilretteloegges
indenfor og pd tveers af de seks poedagogiske
lcereplanstemaer. Hvert fema har 2 overordnede
pcedagogiske mal rettet mod barn i alderen 0-5
ar.

 Alsidig personlig udvikling

Det pcedagogiske lceringsmiljg skal understatte,
at alle barn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pd bdde kendte og nye méder og
fér tillid til egne potentialer. Dette skal ske pd tveoers
at bl.a. alder, kgn, social og kulturelbaggrund.

Det pcedagogiske lceringsmiljg skal understatte
samspil og filknytning mellem bgrn og det pcedao-

gogiske personale og barn imellem. Det skal veere
proeget af omsorg, tfryghed og nysgerrighed, sd&
alle bgrn udvikler engagement, gdpdmod og
kompetencer fil deltagelse i feellesskaber. Dette
gcelder ogsd i situationer, der kroever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

 Social udvikling

Det pocedagogiske Iceringsmiljg skal understatte,
at alle barn trives og indgdri sociale fcellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati ogrelationer.

Det poedagogiske lceringsmiljg skal understatte
fcellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.



« Kommunikation og sprog

Det poedagogiske lceringsmiljg skal understatte,
at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bar-
nene kan forstd sig selv, hinanden og deres om-
verden.

Det poedagogiske lceringsmiljg skal understatte,
at alle barn opndr erfaringer med at kommuni-
kere og sprogliggere tanker, behov og ideer, som
barnene kan anvende i sociale feellesskaber.

* Krop, sanser og bevcegelse

Det pcedagogiske lceringsmiljg skal understatte,
at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pad.

Det pcedagogiske lceringsmiljg skal understatte,
at alle bgrn oplever krops- og bevoegelsesgloede
bdde i ro og aktivitet, s& barnene bliver fortrolige
med deres krop, herunder kropslige fornemmel-
ser, kroppens funktioner, sanser og forskellige for-
mer for bevoegelse.

* Natur, udeliv og science

Det poedagogiske Iceringsmiljg skal understatte,
at alle bgrn fér konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at ud-
forske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen,
og som giver bgrnene en begyndende forstdelse
for betydningen af en bceredygtig udvikling.

Det pcedagogiske lceringsmdl skal understatte, at
alle bgrn aktivt observerer og undersgger nao-
turfoenomener i deres omverden, s& barnene far
erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
Arsag, virkning og sammenhcenge, herunder be-
gyndende matematisk opmaerksomhed.



» Kultur, cestetik og feellesskab

Det poedagogiske Iceringsmiljg skal understatte,
at alle bagrn indgdr i ligeveerdige og forskellige
former for fcellesskaber, hvor de oplever egne og
andres kulturelle baggrunde, normer, tfraditioner
og veerdier.

Det poedagogiske Iceringsmiljg skal understatte,
at alle barn f&r mange kulturelle oplevelser,bdde
som ftilskuer og aktive deltagere, som stimulerer
barnenes engagement, fantasi, kreativitet og nys-
gerrighed, og at bernene f&r erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og me-
dier.

| lcereplanen indgdr endvidere krav om doku-
mentation og evaluering af det poedagogiske
arbejde, for herigennem at sikre effekten af den

pcedagogik, der praktiseres i dagtilbuddet. Loe-
ringsmiljget, herunder det fysiske, psykiske og
cestetiske miljg spiller en voesentlig rolle for bar-
nefts trivsel og lcering. Derfor stilles ogsd krav om at
forholde sig til og beskrive barneneslaeringsmilja.

Det er et krav, at bgrnemiljget bliver vurderet i et
barneperspektiv. Det vil sige, at barns synspunkter
under hensynstagende fil deres alder og moden-
hed skal indgd, ndr barnemiljiget vurderes.



* Det fysiske, psykiske og cestetiske bgrnemilje

Det fysiske bgrnemiljg drejer sig om, hvorvidt de
fysiske rammer inde og ude er udfordrende, og
giver rum til udvikling, Icering og inspiration tilakfi-
vitet samt er sikkerheds- og sundhedsmaessigt for-
svarlige. Det handler blandt andet omergonomi,
pladsforhold, mulighed for bevoegelse, hygiejne,
renggringsstandard, stgj, lys og sikkerhedsmaessi-
ge forhold.

Det psykiske barnemiljg handler om, hvordan bar-
nene har det med hinanden og med de voksne.
Det handler blandt andet om konstruktiv grup-
pedynamik uden eksklusion fra feellesskabet. | et
godt psykisk bgrnemiljg bidrager fcellesskaber,

venskaber, ncerveer, anerkendelse, rummelighed,
omsorg, tfryghed, tillid og medbestemmelse fil friv-
sel og en positiv hverdag.

Det cestetiske bgrnemiljg handler om, hvordan
omgivelserne pavirker barnenes sanser. Det ceste-
tiske miljg har betydning for, om bgrnene oplever
dagtilbuddet som et rart sted, og om de oplever
stedet sominspirerende, motiverende, udfordren-
de og behageligt. Konkret handler det blandt
andet om, hvordan omgivelser, indretning, atmo-
sfaere og udsmykning af bygninger, rum og lege-
steder kan indvirke p& barns fantasi, udvikling, op-
levelser, handlinger og lyst til at udfolde sig.



Med afscet i Nordfyns Kommunes overordnede vi-
sion 2021 "Viskaber fremtidens Nordfyn sammen”,
har Nordfyns Kommunes bgrne- og unge politik
fokus p& det gode og det aktive barne og unge-
liv, hvor bgrnene oplever at kunne selv.

Det sker ved, at bgrnene bliver kloge pd eget liv,
bliver s& selvhjulpne som muligt, ndr den rette
hjcelp gives og ved at de bliver aktive medspillere
i den offentlige indsats.

Det gode og aktive bgrne- og ungeliv er karak-
teriseret ved, at barnene trives, lcerer, fgler sig in-
kluderet og er sunde. Derfor har dagtilouddene,
som er en del af det nordfynske kommunale foel-

sion og sundhed for alle barn.

Vision for Bgrn og Unge pa Nordfyn:

P& Nordfyn vil vi det gode og aktive barne- og un-
geliv ved et kursskifte fra "synd for” til "kan selv”. Vi
gnsker at bar, unge og deres familier er:

* Klog pd eget liv

* Sd selvhjulpen som muligt, ndr den rette hjcelp
gives

* Aktiv medspiller i den offentlige indsats

lesskab, en opgave i at skabe trivsel, lcering, inklu-
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Pejlemaoerker

Trivsel:

Barn og unge skal i leg og hverdag opleve
overskud, gdpdmod, handlekraft og gloede
ved livet,

Barn og unge skal udvikle sig fil selvstoendige
individer, i frygge og stimulerende omgivelser.
Forceldrene er de primaoere personer i barnets
liv, og et godt barneliv fordrer et toet samarbej-
de mellem barnets forceldre og de professio-
nelle omsorgspersoner.

Leering:

Barn og unges lyst og evne fil at Icere skal vi
dyrke.

Bgrn og unge skal tilegne sig feerdigheder og
kundskaber med aktiv involvering, indflydelse
og medansvar.

Forceldre og professionelle voksne skal hjcelpe
barn og unge ftil at mestre overgange, somde
oplever eksempelvis fra dagtiloud fil skole, fra
skole tilungdomsuddannelse, via et tcet og for-
pligtende samarbejde.

Barn og unge skal vcere aktivt livsduelige og
veere en del aof feellesskabet.

Inklusion:

Barn og unge skal opleve sig ligevcerdige og
respekterede i forpligtigende fcellesskaber og
have mulighed for at udvikle sig optimaltsavel
fagligt som socialt.

Barn og unge skal engageres, blive klogere pd
sig selv og omverdenen i et taet samspil med
forceldre, pcedagoger, lcerere og andre voks-
ne i et inkluderende fcellesskab med plads il
forskelligheder.

Sundhed:

Barn og unge skal have mulighed for at delta-
ge i fritids- og foreningslivet pd lige vilkar.

Barn og unge skal have fysisk udfoldelse idag-
tilbud, skole og fritidslivet.

Barn og unge skal have en god og sund kost,
fordi det er en forudscetning for de samlede
udviklings- og Iceringsmuligheder.
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1 Nordfyns Kommune arbejder vi ud fra

4 vcerdier. Veerdier tjener som

" pejlemcerker pd, hvorledes vi skal omgds

Ordentlighed

Vi behandler hinanden med respekt og veerdig-
hed, og tager hensyn fil individuelle og kulturelle
forskelle.

Troveerdighed

Vi er cerlige og optroeder etisk korrekt — sével over
for hinanden som over for borgere.

Vi skaber godt samarbejde med borgere, kolle-
ger og samarbejdspartnere.

Abenhed
Vi taler og lytter dbent til hinanden, uden hensyn
til niveau eller stilling.

| \ vi e vil kendetegnes af bc e

hinanden som kolleger, og hvordan

r

A

Vi behandler hinanden og borgerne med respekt
for forskellighed.

Synlighed

Vi tcenker og arbejder for helheden

Vi arbejder proaktivt og forsgger at finde "den
bedste m&de”".

Nytcenkning og fornyelse holder os levende og i
voekst.

Efterlevelse af voerdierne er med fil at sikre tillid og
tro pd&, at der arbejdes professionelt omkring dag-
tilbuddenes kerneopgave.
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